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 LA SITUATION ACTUELLE

 QUE RECHERCHENT LES EMPLOYEURS ?

 COMMENT SE RÉINVENTER ?

 RECONVERSION PROFESSIONNELLE
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Pour certains cette crise est 
l’occasion…
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Passer du temps en famille
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Se ressourcer
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Développer de nouvelles compétences
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Pour d’autres elle ressemble 
plutôt à ça…
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Angoisse de la fin du mois
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Grande incertitude sur son avenir
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Quel est l'impact de la pandémie sur l'activité économique ?

Licenciement

Chômage

Faillite

Télétravail

Ecole à la maison

✓ USA - 33 millions de chômeurs 
✓ France - 3,7 millions de demandeurs d’emploi et plus de 10 
millions de personnes en chômage partiel
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Les secteurs les plus touchés par la pandémie sont l'hébergement - 
restauration, les matériels de transport, le transport, les services aux 
entreprises, et le raffinage, ainsi que les services aux ménages, le 
commerce et la construction.

L’industrie mondiale au ralenti

✓ Retail
✓ Tourisme
✓ Aviation
✓ Commerces de proximité
✓ Automobile
✓ BTP
✓ Co-working space
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D’autres secteurs au contraire ont bénéficié de la crise ou sont très peu 
touchés.

Les industries épargnées

✓ Livraison à domicile
✓ L’industrie du divertissement, des 
jeux, et videos

✓ Banques
✓ Pharma et paramédical
✓ Agriculture et agroalimentaire 
✓ Secteur énergie / Eau / Déchets

✓ Cybersécurité
✓ Banques Information et 
Communication

✓ Services financiers, 
immobiliers et non marchands

✓ Le E-commerce
✓ Education
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Les industries épargnées
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Disparition des entreprises les plus fragiles, accélération de la R&D, 
diversification, mode de gestion plus prudent. 

11 septembre 2001

1929

2008 - faillite de Lehman 
Brother, crise des subprimes

Les leçons des crises précédentes
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Baisse de la croissance ou décroissance ? Selon des experts, les 
perspectives de sortie de crise ne sont pas avant 2022…

Effondrement des déplacements et échanges internationaux 

Comment réinventer un quotidien incluant la distanciation sociale?

Les conséquences sont aussi positives : 
Changement de comportements - Baisse de la consommation - Retour au 
local - Baisse de la pollution 

2020 - 2022?
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II. Que recherchent les employeurs?
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Aide pour votre recherche professionnelle - Sondage
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Dans un contexte très tendu, avec plus de 30 Millions de chômeurs, tous résolus pour retrouver un emploi, 
et un nombre limité d’offres, les gagnants seront ceux qui sauront mettre à jour leurs compétences et qui 
montrent de la résilience et de la passion.  

Résilience

Compétences Passion 
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Clef pour 
Rebondir 



Private and Confidential . 

C’est l’ensemble du Savoir Faire (Hard Skills) et du Savoir-Etre 
(Soft Skills) qui définit les compétences. 

Savoir Etre 
Soft Skills

Savoir Faire  
Hard Skills 

• Expérience acquise
• Savoir technique
• Le “What” 

• Attitude
• Personnalité
• Le “How”
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Compétences
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1. Blockchain
2. Cloud Computing
3. Raisonnement Analytique
4. Intelligence Artificielle
5. Design de l’Expérience Utilisateur (UX Design)
6. Business Analysis
7. Marketing
8. Ventes
9. Scientific Computing
10. Production de Video

Savoir 
Faire
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Compétences en Savoir Faire

Source: LinkedIn Top Hard Skills 2020
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1. Créativité
2. Persuasion 
3. Collaboration
4. Adaptabilité
5. Intelligence Émotionnelle

Savoir Etre 
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Compétences en Savoir-Etre

Source: LinkedIn Top Soft Skills 2020
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Autres Compétences en Savoir-Etre
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64% des sociétés requalifient leurs employés. 
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De nombreuses formation on-line existent, avec plusieurs qui 
offrent des cours gratuits……
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Des Ressources
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Résilience

Compétences Passion 
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Clef pour 
Rebondir 
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https://www.youtube.com/watch?v=42-hh-iMJJI
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Persévérance et Passion sur le long terme

https://www.youtube.com/watch?v=42-hh-iMJJI


III. Comment se réinventer? 
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Ce que la crise a changé pour vousLes leçons des crises précédentes
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Ce que la crise a changé pour vous

Quelles sont les qualités et compétences que le confinement et la crise ont 
révélé sur vous ? 
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Les outils pour évaluer et développer vos compétences

Tests et outils de 
développement personnel et 
professionnel

Bilan de compétences

Déterminer vos compétences 
transférables

Intitulé du poste Activités exercées Fonction occupée Date de début Date de fin

✓ Que réussissez vous le mieux 
✓ Qu’aimez vous le plus dans vos fonctions 

actuelles ? 
✓ Quelles difficultés rencontrez-vous ? 

Comment pensez-vous les surmonter ?
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Etre réaliste

Vos motivations 

Votre tempérament 

Votre projet professionnel

Le succès de votre reconversion professionnelle repose sur 3 
piliers essentiels : 

✓ Quelle est votre tolérance au 
risque ?

✓ Quelles sont vos contraintes 
(financières, familiales) ?

✓ Pouvez-vous vous permettre cette 
reconversion ? Avez-vous le choix ? 

✓ Quelles sont vos forces ?
✓ Quels sont vos objectifs 

professionnels ?A court terme / 
moyen et long terme
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Ouvrir le champ des possibles

Motivation / introspection => Your Why

10% entrepreneur rule

Elargissez - brainstormez - rêvez

Quelles sont les caractéristiques de ceux qui réussissent ? 

Lancez vous et faites le premier pas !

Test & learn
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IV. Reconversion 
Professionnelle
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Le Job Seeker 
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✓Mental – être prêt !
✓Plan de recherche 
✓CV et Profile LinkedIn à jour
✓Networking
✓Les entretiens
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Éléments nécessaires pour une bonne recherche 
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Les Jobs aux USA qui connaissent la plus forte croissance…..

1 Artificial Intelligence Specialist
2 Robotics Engineer
3 Data Scientist
4 Full Stack Engineer
5 Site Reliability Engineer
6 Customer Success Specialist
7 Sales Development Rep
8 Data Engineer
9 Behavioral Health Technician

10 Cyber Security Specialist

Source: LinkedIn Emerging Jobs in the US April 2020



Listing des compétences

Pour chaque poste, quantifier 
vos résultats 

[Google L. Book 
“Accomplished [X] as 

measured by [Y] by doing 
[Z]”.

CV pour 5 -10 ans 
d’experience
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Ajouter un profil -- 
résumé de votre 
expérience et  
compétences. 

CV pour une 
personne senior

Pour chaque poste, 
quantifier vos 
résultats!  
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“Target List”
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“Seeking 
Opportunities” 
dans le job title

Changez le profile setting 
dans la section ProfileSkills? 

Demandez des 
recommendations

LinkedIn 
Profile



Networking 

✓ # 1 driver for new jobs (75% of jobs)
✓ introductions or e-introductions
✓ Attend events
✓ Target list 
✓ Your Ask. 45

Networking 



✓Descriptif de poste.  
✓Compagnie & Culture.  
✓Votre “Elevator Pitch”  
✓Interview vidéo
✓Questions typiques 

Preparing for the Interview 



Interview Day

✓Renseignez-vous sur les interviewers.   
✓Préparez vos questions.   
✓Répétez. 
✓Jour J.  
✓Thank You Note

Jour J - 
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Home Set Up
✓ Adoptez un horaire
✓ Espace de travail dédié

Outils 
✓ Système vidéo comme Skype, Zoom, FaceTime, ou WhatsApp.  
✓ Utilisez les mêmes BP que pour les réunions on site.   
✓ Pour la gestion de projets, Slack, MS Teams
✓ Pour le basic team work, système de stockage  (Google Drive, One Drive, Dropbox).  

Nouvelle culture de société
✓ Communications fréquentes (échange, besoin émotionnel, éducation).  
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Conseils pour le Travail en Remote
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✓Liste des top cabinets de recrutement 
✓Job tracker
✓Top 10 questions les plus fréquentes
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Ecrivez moi : ecargill@hrpartners-us.com

Information et documents pour votre recherche

mailto:ecargill@hrpartners-us.com
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« Ne vous découragez pas c’est souvent la 
dernière clef du trousseau qui ouvre la porte. »

Zig Ziglar



Prêt à faire le grand saut?
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Marie Barbezieux Rousselle est Career & Leadership coach, spécialisée en transition professionnelle.  Elle est la 
fondatrice de Rainbow Life Coaching, LLC et accompagne des expatriés francophones et des américains dans leur 
recherche d’emploi.
Coach professionnelle certifiée ACC, formation américaine (IPEC) en 2018, Masters’ Degree en Management des 
Ressources Humaines à Audencia Business School.
 marie@rainbow-lifecoaching.com  I +1 (347) 484-7940  www.linkedin.com/company/rainbow-life-coaching/ 

Emmanuel Cargill est Recruteur et Conseil en Relations Humaines.  Il a fondé HR Partners US en 2015 et accompagne 
les sociétés qui s’implantent et se développent aux USA.  Il assiste aussi les cadres en transition. 
MBA, Certification HR (SHRM- SPC), CCE, Board FACC
ecargill@hrpartners-us.com | +1 917 520 6750 https://www.linkedin.com/in/emmanuelcargill/ 
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mailto:marie@rainbow-lifecoaching.com?subject=
http://www.linkedin.com/company/rainbow-life-coaching/
mailto:ecargill@hrpartners-us.com
https://www.linkedin.com/in/emmanuelcargill/
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Q & A


